
PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI PREVISTE PER L'APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE (IMPIEGATI EDILIZIA) 

TABELLA N° 2/2013 IN VIGORE DAL 01/05/2013
     

 1 2 4 5 6 3
A.P. QUALIFICA PRIMO
SECONDO LIVELLO LIVELLO 800,36 512,87 185,29 10,33 1.508,85 17,73 
A.P. QUALIFICA
TERZO LIVELLO 936,42 516,43 215,54 10,33 1.678,72 20,75 
A.P. QUALIFICA
QUARTO LIVELLO 1.040,46 519,16 238,83 10,33 1.808,78 23,05 
A.P. QUALIFICA QUARTO
QUINTO LIVELLO LIVELLO 1.120,51 521,25 259,16 10,33 1.911,25 24,83 
A.P. PRIMO INSER. PRIMO
SECONDO LIVELLO LIVELLO 800,36 512,87 185,29 10,33 1.508,85 17,73 
A.P. PRIMO INSER. PRIMO
TERZO LIVELLO LIVELLO 800,36 512,87 185,29 10,33 1.508,85 17,73 
A.P. PRIMO INSER. SECONDO
TERZO LIVELLO LIVELLO 936,42 516,43 215,54 10,33 1.678,72 20,75 
A.P. PRIMO INSER.
QUARTO LIVELLO 936,42 516,43 215,54 10,33 1.678,72 20,75 
A.P. PRIMO INSER.
QUARTO LIVELLO 1.040,46 519,16 238,83 10,33 1.808,78 23,05 
A.P. PRIMO INSER. TERZO
QUINTO LIVELLO LIVELLO 1.040,46 519,16 238,83 10,33 1.808,78 23,05 

*:L'EVR non ha incidenza sui singoli istituti della retribuzione compreso il TFR (accordo nazionale del 19.4.2010)
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In dipendenza dei nuovi valori dell'Elemento Variabile della Retribuzione (EVR) e dell'indennità di mensa e di trasporto a decorrere dal 1° maggio 
2013 disposti dall’accordo interprovinciale del25 marzo 2013.

E.D.R.      ex prot. 
31.7.1992

Elemento Variabile 
della Retribuzione - 

EVR*

C.C.N.L. INDUSTRIA 


