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CONFINDUSTRIA CATANZARO

Redatta a seguito dell’'Accordo del 17 febbraio 2025

PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI MENSILI DEGLI IMPIEGATI

Redatta a seguito dell’Accordo del 17 febbraio 2025

IN VIGORE DAL " 01/03/2025"

C.C.N.L. INDUSTRIA

L'indennita di trasporto: - €. 2,00 fino a 20 Km.; - €. 2,70 oltre 20 Km. al giorno
L'indennita sostitutiva di mensa & pari a 4,50 € al giorno

« 'EVR non ha incidenza sui singoli istituti della retribuzione compreso il TFR (accordo di rinnovo del 03.03.2022)

- - d o Elemento
Livell CATEGORIE HM:_M___M A_UMQMHMMM uﬂmﬁwmw ED.R. ex prot. | Totale Euro || Variabile della
31.7.1992 (1+2+3+4) Retribuzione
1 2 3 4 5 EVR*
Settimo  |Quadri e Impiegati di 1” super.........| 2.134,71 533,82 875,07 10,33 3.053,93 75,79
Sesto Impiegati di 1* categoria................. 1.921.23 529.63 342,98 10,33 2.804,17 68,20
Quinto Impiegati di 2* categoria................. 1.601,02 523.35 285,29 10,33 2.419,99 56,84
Quarto Assistenti tecnici
(gia di 3" categoria).............c......... 1.494,31 521,25 259,16 10,33 2.285,05 53,05
Terzo Impiegati di 3* categoria................. 1.387,56 519,16 238,83 10,33 2.155,88 49,26
Secondo |Inpiegati di 4* categoria........... 1.248,81 516,43 215,54 10,33 1.991,11 44,33
Primo Impiegati di 4 categoria
(12 OAPIBGO Y nem o nncssismesausasmssssswnes 1.067,36 512,87 185,29 10,33 1.775,85 33,61
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CONFINDUSTRIA CATANZARO

Redatta a seguito dell’Accordo del 17 febbraio 2025

IN VIGORE DAL 01/03/2025

C.C.N.L. INDUSTRIA
PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI ORARIE DEGLI OPERAI EDILI

(ore 266)

A) Gli importi relativi costituiscono la retribuzione imponibile agli effetti dei contributi assicurativi.

B) Accordo 22 settembre 1983 (nuovo criterio relativo agli accantonamenti presso la cassa edile).

L'indennita sostitutiva di mensa & pari a 0,5625 € ogni ora di lavoro ordinaria

L'indennita di trasporto: - €. 0,25 fino a 20 Km.; - €. 0,34 oltre 20 Km. ogni ora di lavoro ordinaria

*| 'EVR non ha incidenza sui singoli istituti della retribuzione compreso il TFR

Paga Indennita’ Indennita’ E.D.R. Paga Maggiorazione Gratifica Totale Importo da Elemento
base di territoriale ex Prot. globale per riposi natalizia trattamento | trattenere agli || Variabile della
CATEGORIE oraria |contingenza di settore 31.7.92 |(1+2+3+4+5 annui ferie e economico |operai e versarg| Retribuzione
riposi annui alla Cassa Edile
4,95% su 5 18,5% su 5 (5+6+7) 142% su 5
1 2 3 4 5 [ 7 8(A) 9(B) EVR*
OPERAI DI PRODUZIONE
Operaio di quarto [Vello.........coccocvreenrens] 8,64 3,01 1,50 0,06 13,21 0,65 2,44 16,30 1,88 0.33
Operaio specializzato.............coocccovveeunn. 8,02 3,00 1,39 0,06 12,47 0,62 2,31 15,40 1,77 0,31
Operaio qUalificato.............vvereeeeerreennes 7,22 2,99 1,24 0,06 11,51 0,57 2,13 14,21 1,63 0,28
Operaio comune 6,17 2,96 1,07 0,06 10,26 0,51 1,90 12,67 1,46 0,26
OPERAI DISCONTINUI
Custodi, Guardiani, Portinai, Fattorini,
Uscieri, Inservienti senza alloggio .......... 5,55 2.46 0,96 0,05 9,02 0,45 1,67 11,14 1,28 0,23
(ore 216,66)
Custodi, Portinai, Guardiani con alloggio] 4,94 2,46 0,85 0,04 8,29 0,41 1,53 10,23 1,18 0,21
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CONFINDUSTRIA CATANZARO

Redatta a seguito dell'’Accordo del 17 febbraio 2025

C.C.N.L. INDUSTRIA

PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI PREVISTE PER L'APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE (IMPIEGATI EDILIZIA)

IN VIGORE DAL 01/03/2025
Elemento
LIVELLO FINALE LIVELLO _smaio Indennita di Premio di E.D.R. ex Totale Euro Variabile della
RETRIBUTIVO mensile Contingenza | produzione | prot. 31.7.1992 | (1+2+3+4+5) Retribuzione -
EVR*
1 2 4 5 6 3

A.P. QUALIFICA PRIMO
SECONDO LIVELLO LIVELLO 1.067,36 512,87 185,29 10,33 1.775,85 33,61
A.P. QUALIFICA SECONDO
TERZO LIVELLO LIVELLO 1.248,81 516,43 215,54 10,33 1.991,11 44,33
A.P. QUALIFICA TERZO
QUARTO LIVELLO LIVELLO 1.387,56 519,16 238,83 10,33 2.155,88 49,26
A.P. QUALIFICA QUARTO
QUINTO LIVELLO LIVELLO 1.494,31 521,25 259,16 10,33 2.285,05 53,05
A.P. PRIMO INSER. PRIMO
SECONDO LIVELLO LIVELLO 1.067,36 512,87 185,29 10,33 1.775,85 33,61
A.P. PRIMO INSER. PRIMO
TERZO LIVELLO LIVELLO 1.067,36 512,87 185,29 10,33 1.775,85 33,61
A.P. PRIMO INSER. SECONDO
TERZO LIVELLO LIVELLO 1.248,81 516,43 215,54 10,33 1.991,11 44 33
A.P. PRIMO INSER. SECONDO
QUARTO LIVELLO LIVELLO 1.248,81 516,43 215,54 10,33 1.991,11 44,33
A.P. PRIMO INSER. TERZO
QUARTO LIVELLO LIVELLO 1.387,56 519,16 238,83 10,33 2.155,88 49 26
A.P. PRIMO INSER. TERZO
QUINTO LIVELLO LIVELLO 1.387,56 519,16 238,83 10,33 2.155,88 49,26

L'EVR non ha incidenza sui singoli istituti della retribuzione compreso il TFR (RINNOVO DEL ccnl DEL 03.03.2022)




72X/ CONFINDUSTRIA CATANZARO

C.C.N.L. INDUSTRIA

PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI PREVISTE PER L’APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE (OPERAI EDILIZIA)

Redatta a seguito dell'’Accordo del 17 febbraio 2025

IN VIGORE DAL 01/03/2025

Paga Indennita’ Indennita’ E.D.R. Paga Maggiorazione|  Gratifica Totale Importo da Elemento
LIVELLO base di territoriale ex Prot. globale per riposi natalizia trattamento | trattenere aglij| Variabile della
LIVELLO FINALE RETRIBUTIVC oraria contingenza di settore 31.7.92 (1+2+3+4) annui ferie e economico pperai e versar{|  Retribuzione
riposi annui alla Cassa Edile
4,85% su 5 18,5% su & (5+6+7) 14,2% su 5

1 2 3 4 5 6 7 8 9 EVR
A.P. QUALIFICA PRIMO
SECONDO LIV. LIVELLO 6,17 2,96 1,07 0,06 10,26 0,51 1,90 12,67 1,46 0,26
AP. QUALIFICA TERZO| °~ A
LIV. LIVELLO 7,22 2,99 1,24 0,06 11,51 0,57 2,13 14,21 1,63 0,28
A.P. QUALIFICA TERZO
QUARTO LIV. LIVELLO 8,02 3,00 1,39 0,06 12,47 0,62 2,31 15,40 1,77 0,31
A.P. PRIMO INS. PRIMO
SECONDO LIV. LIVELLO 6,17 2,96 1,07 0,06 10,26 0,51 1,90 12,67 1,46 0,26
A.P. PRIMO INS. PRIMO
TERZO LIVELLO LIVELLO 6,17 2,96 1,07 0,06 10,26 0,51 1,90 12,67 1,46 0,26
A.P. PRIMO INS. uwc%Zc
TERZO LIVELLO LIVELLO 7,22 2,99 1,24 0,06 11,51 0,57 2,13 14,21 1,63 0,28
AP. PRIMO INS. v_uc%zc
QUARTO LIV. LIVELLO 7,22 2,99 1,24 0,06 11,51 0,57 213 14,21 1,63 0,28
A.P. PRIMO INS. TERZO
QUARTO LIV. LIVELLO 8,02 3,00 1,39 0,06 12,47 0,62 2,31 15,40 1,77 0,31

L'EVR non ha incidenza sui singoli istituti della retribuzione compreso il TFR (Rinnovo CCNL del 03.03.2022)




A\

CONFINDUSTRIA CATANZARO

C.C.N.L. INDUSTRIA
TABELLA (A) - N° 2/2025 IN VIGORE DAL 'MALATTIA TAB.(1B+1C) 1/03/2025 - (TAB.B + TAB.C)"

PAGHE GIORNALIERE PER L’INTEGRAZIONE AL LAVORATORE
(per i casi di malattia , infortunio e malattia professionale da corrispondere agli operai non in prova entro i limiti di conservazione del posto).

Importo Uw_, .om:m m_.o..:mﬁ di Importo per ogni giornata di e Ao _.B_uono .vmq ogni @..oq:mﬁ di
CATEGORIE malattia indennizzata indennizzata dallINPS escluse domeniche e infortunio o malattia prof.le
dall'INPS escluse o indennizzata dall'INAIL
. i festivita : —
domeniche e festivita comprese domeniche e festivita
. s " Dal 181° al 365° Dal 1° al 3° Dal 1° al 3° . " o
OPERAI DI PRODUZIONE B um.oh_om_u ._WM__UN.“Q”_O giorno giorno malat. sup.|giorno malat. sup. Bal mmoh_owo _omM%h g
9 g NOTA 1 a 6 giorni a 12 giorni g 9 P
P.O.x P.O x P.O.x P.O. x P.O. x P.O. x P.O. x
6,66 x 0,3795| 6,66 x 0,1565 | 6,66 x 0,5495 6,66 x 0,5495 6,66 x 1,0495 5,71x0,2538 | 5,71x0,0574
Operaio di IV livello 33,24 13,71 48,12 48,12 91,91 19,06 4,31
Operaio specializzato 31,37 12,93 45,42 45,42 86,74 17,98 4,07
Operaio qualificato 28,94 11,93 41,90 41,90 80,03 16,59 3,756
Operaio comune 25,78 10,63 37,33 37,33 71,29 14,78 3,34
P.O.x P.O. x P.O.x P.O.x P.O. x P.O.x P.O.x
OPERAI DISCONTINUI * 833x0,3795 | 833x0,1565 8,33 x 0,5495 8,33 x 0,5495 8,33 x 1,0495 7,14 x0,2538 7,14 x 0,0574
10,00 x 0,3785 | 10,00 x 0,1565 10,00 x 0,5485 10,00 x 0,5495 10,00 x 1,0495 8,57 x 0,2538 8,57 x 0,0574
* Custodi — Guardiani — Portieri
Ve sart = Thesrviaiil 28,37 11,70 41,07 41,07 78,44 16,26 3,68
Custdi~Gusidian ~POe] 4y 5g 12,90 45,31 45,31 86,54 17,94 4,06
con alloggio

NOTA 1:

NORME COMUNI:

- Agli operai con anzianita fino a tre anni e mezzo, lindennita dovra essere corrisposta fino al 270° giorno.

- Agli operai con anzianita superiore ai tre anni e mezzo lindenita dovra essere corrisposta fino al 365° giorno

1) In caso di malattia,

nei limiti della conservazione del posto dicuia

2) In caso di assenza ingiustificata soggetta a provvedimenti disciplinari di

infortunio o malattia professionale intervenuti durante il periodo di preavviso, il trattamento & dovuto
| comma 1 dellart. 26 e 1 e 2 dell'art. 27 del C.C.N.L.

cui allart. 99 del C.C.N.L. gli importi

vanno ridotti dello 0,578% per ogni ora di assenza ingiustificata nel mese precedente la malattia, I'infortunio o la malattia
professionale, dello 0,462% per i discontinui senza alloggio e dello 0,385% per quelli con alloggio.

3) In caso di contratto di lavoro a tempo parziale gli importi giornalieri vanno ridotti del 2,5% per ogni ora di lavoro
settimanale in meno rispetto I'orario di 40 ore settimanali
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CONFINDUSTRIA CATANZARO

C.C.N.L. INDUSTRIA

TABELLA (B) - N°2/2025" IN VIGORE DAL 01/03/2025

PAGHE GIORNALIERE PER L’INTEGRAZIONE DA CONGUAGLIARE CON LA CASSA EDILE

(per i casi di malattia , infortunio e malattia professionale da corrispondere agli operai non in prova entro i limiti di conservazione del posto).

Importo per ogni giornata di
malattia indennizzata

Importo per ogni giornata di malattia non

Importo per ogni giornata di
infortunio o malattia prof.le

CATEGORIE dallINPS escluse indennizzata am__,_z_um. m.m.n_:mo domeniche e indeninizzata dalINAIL
s R festivita . o gl
domeniche e festivita comprese domeniche e festivita
N - 4 Dal 181° al 365° Dal 1° al 3° Dal 1° al 3° 4 o o
OPERAI DI PRODUZIONE | D2! ﬂoh_omo Awm_om“oh_o giomo  |giomo malat. sup. giomo malat. sup.| D72 290 oald
9 9 NOTA 1 a 6 giomi a 12 giomni g 9 P
P.O. x P.Ox P.O.x P.O. x P.O. x P.O. x P.O.x
6,66 x 0,330 | 6,66 x0,107 6,66 x 0,500 6,66 x 0,500 6,66 x 1,00 5,71x0,234 5,71 x 0,045
Operaio di IV livello 28,90 9,37 43,79 43,79 87,58 17,57 3,38
Operaio specializzato 27,27 8,84 41,33 41,33 82,65 16,58 3,19
Operaio qualificato 25,16 8,16 38,13 38,13 76,26 15,30 2,94
Operaio comune 22,42 7.27 33,97 33,97 67,93 13,63 2,62
P.O.x P.O.x P.O.x P.O.x P.O.x P.O.x P.O. x
OPERAI DISCONTINUI * §,33x0,330 8,33 x0,107 8,33 x 0,500 8,33x 0,500 8,33 x 1,00 7,14 x0,234 7,14 x 0,045
*10,00x 0,330 | 10,00x 0,107 10,00 x 0,500 10,00 x 0,500 10,00 x 1,00 8,57 x 0,234 8,57 x 0,045
Eislodl ~Glarasti=Fortel] oo gy 8,00 37,37 37,37 74,75 14,99 2,88
Uscieri — Inservienti
Custdli~ GUardienl —FORell] ooy 8,82 41,23 41,23 82,46 16,54 3,18

con alloggio

NOTA 1:

NORME COMUNI:

- Agli operai con anzianita fino a tre anni e mezzo, l'indennita dovra essere corrisposta fino al 270° giorno.

- Agli operai con anzianita superiore ai tre anni e mezzo lindenita dovra essere corrisposta fino al 365° giorno

1) In caso di malattia, infortunio o malattia professionale intervenuti durante il periodo di preavviso, il trattamento & dovuto
nei limiti della conservazione del posto di cui al comma 1 dell'art. 26 e 1 e 2 dell'art. 27 del C.C.N.L.

2) In caso di assenza ingiustificata soggetta a provvedimenti disciplinari di cui allart. 99 del C.C.N.L. gli importi
vanno ridotti dello 0,578% per ogni ora di assenza ingiustificata nel mese precedente la malattia, 'infortunio o la malattia
professionale, dello 0,462% per i discontinui senza alloggio e dello 0,385% per quelli con alloggio.

3) In caso di contratto di lavoro a tempo parziale gli importi giornalieri vanno ridotti del 2,5% per ogni ora di lavoro
settimanale in meno rispetto 'orario di 40 ore settimanali
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CONFINDUSTRIA CATANZARO

C.C.N.L. INDUSTRIA
TABELLA (C) - N° 02/2025 IN VIGORE DAL 01/03/2025

PAGHE GIORNALIERE PER L’INTEGRAZIONE CHE RIMANE A CARICO DELL'IMPRESA
(per i casi di malattia , infortunio e malattia professionale da corrispondere agli operai non in prova entro i limiti di conservazione del

posto).
ImpoHe u.mq .om:. m_.o el Importo per ogni giornata di malattia non _.=._ pasto PEer o808 o matddl
CATEGORIE imElattia, nstan migsdta indennizzata dall’INPS escluse domeniche e iidoiteiniaiomalastisprafle
dall’'INPS escluse festivita indennizzata dall’INAIL
domeniche e festivita comprese domeniche e festivita
Dal 4° Dal 181° al 365° 5 ” 5 " o
OPERAI DI PRODUZIONE al giorno iorno B_W_m“ﬁ‘_ mw _ mm 6 giorni oe woﬂ”_omo moU_.Mﬁ_um_h oi
180° giorno NOTA 1 g - SHR-A.2 9 9 g P
P.O. x P.O.x P.O. x P.O. x P.O. x
6,66 x 0,0495 6,66 x 0,0495 6,66 x 0,0495 571x0,0198 | 5,71x0,0124
Operaio di IV livello 4,34 4,34 4,34 1,49 0,93
Operaio specializzato 4,09 4,09 4,09 1,40 0,88
Operaio qualificato 3,77 3,77 3,77 1,29 0,81
Operaio comune 3,36 3,36 3,36 1,15 0,72
P.O.x P.O. x P.O.x P.O.x P.O. x
OPERAI DISCONTINUI * 8,33 x 0,0495 * 8,33x 0,0495 * 8,33 x 0,0495 7,14x0,0198 7,14x0,0124
**10,00 x 0,0495 ** 10,00 x 0,0495 10,00 x 0,0495 8,57 x 0,0198 8,57 x0,0124
* Custodi — Guardiani — Portieri
Uscieri — Inservienti 3,70 3,70 3,70 1,27 0,79
**Custodi — Guardiani — Portieri
con alloggio 4,08 4,08 4,08 1,40 0,88

NOTA 1:

NORME COMUNI:

- Agli operai con anzianita fino a tre anni e mezzo, 'indennita dovra essere corrisposta fino al 270° giorno.
- Agli operai con anzianita superiore ai tre anni e mezzo l'indenita dovra essere corrisposta fino al 365° giorno

1) In caso di malattia, infortunio o malattia professionale intervenuti durante il periodo di preavviso, il trattamento e
dovuto nei limiti della conservazione del posto di cui al comma 1 dellart. 26 e 1 e 2 dell'art. 27 del C.C.N.L.

P R R ekttt ) SO S MY YA MU AL M A W e e e e e g

importi vanno ridotti dello 0,578% per ogni ora di assenza ingiustificata nel mese precedente la malattia,
linfortunio o la malattia professionale, dello 0,462% per i discontinui senza alloggio e dello 0,385% per quelli con
alloggio.

)

3) In caso di contratto di lavoro a tempo parziale gli importi giornalieri vanno ridotti del 2,5% per ogni ora di lavoro
settimanale in meno rispetto l'orario di 40 ore settimanali



