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CONFINDUSTRIA CATANZARO

Redatta a seguito dell'Accordo del 28 Gennaio 2025

PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI MENSILI DEGLI IMPIEGATI

Redatta a seguito dell'’Accordo del 28 Gennaio 2025

IN VIGORE DAL " 01/02/2025"

C.C.N.L. INDUSTRIA

. s — Elemento
— M Ind tad P d
Livelli CATEGORIE BMDLM_M Oﬂ:ﬂﬂm__ mmw Nw Qmmﬂm_ﬁ_uo:mm E.D.R. exprot. | Totale Euro || Variabile della
31.7.1992 (1+2+3+4) Retribuzione
1 2 3 4 5 EVR*
Settimo  |Quadri e Impiegati di 1" super.......... 2.134,71 Ba3.0d 78 07 10,33 3.053,93 67,23
Sesto Impiegati di 1~ categoria................. 1.921,23 52963 342,98 18,33 2.804,17 60,51
Quinto Impiegati di 2* categoria................. 1.601,02 52330 285,29 10,33 2.419,99 50,42
Quarto Assistenti tecnici
(g di3  categorial). .o 1.494,31 521,25 259,16 10,33 2.285,05 47,06
Terzo Impiegati di 3" categoria................. 1.287.56 519,16 238,83 10,33 2.155,88 43,70
Secondo |Inpiegati di 4" categoria.................. 1.248,81 516,43 215,54 10,33 1.991,11 39,32
Primo Impiegati di 4" categoria
(17 IMPIBYO). .. e veevve e e e eees 1.067,36 512.87 185,29 109,33 1.775,85 33,61

L'indennita di trasporto: - €. 2,00 fino a 20 Km.; - €. 2,70 oltre 20 Km. al giorno

L'indennita sostitutiva di mensa & pari a 4,50 € al giorno

* 'EVR non ha incidenza sui singoli istituti della retribuzione compreso il TFR (accordo di rinnovo del 03.03.2022)
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e

Redatta a seguito dell’Accordo del 28 Gennaio 2025

IN VIGORE DAL 01/02/2025

C.C.N.L. INDUSTRIA
PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI ORARIE DEGLI OPERAI EDILI

Paga Indennita’ | Indennita’ E.D.R. Paga Maggiorazione Gratifica Totale Importo da Elemento
base di territoriale ex Prot. globale per riposi natalizia trattamento | trattenere agli || Variabile della
CATEGOCRIE oraria  |contingenza di settore 31.7.92 |(1+2+3+4+5) annui ferie e economico |operai e versarg| Retribuzione
riposi annui alla Cassa Edile
495%sub 18,5% su b (5+6+7) 14,2% su 5
1 2 3 4 5 6 7 8(A) 9(B) EVR*
OPERAI DI PRODUZIONE
Operaio di quarto livello........ 8,64 3,01 1,50 0,06 13,21 0,65 2,44 16,30 1,88 0,27
Operaio specializzato............ 8,02 3,00 1,39 0,06 12,47 0,62 2,31 15,40 1,77 0,25
Operaio qualificato........oc.ererieriiiinnnns 722 2,99 1,24 0,06 11,51 0,57 2,13 14,21 1,63 0,23
Operaio ComuUnE............. 6,17 2,96 1,07 0,06 10,26 0,51 1,90 12,67 1,46 0,19
OPERAI DISCONTINUI
Custodi, Guardiani, Portinai, Fattorini,
Uscier, Inservienti senza alloggio .......... 5,55 2.46 0,96 0,05 9,02 0,45 1,67 11,14 1,28 0,17
(ore 216,66)
Custodi, Portinai, Guardiani con alloggio] 4,94 2,46 0,85 0,04 8,29 0,41 1,93 10,23 1,18 0,15

(ore 266)

A) Gli importi relativi costituiscono la retribuzione imponibile agli effetti dei contributi assicurativi.

B) Accordo 22 settembre 1983 (nuovo criterio relativo agli accantonamenti presso la cassa edile).

L'indennita di trasporto: - €. 0,25 fino a 20 Km.; - €. 0,34 oltre 20 Km. ogni ora di lavoro ordinaria

L'indennita sostitutiva di mensa & pari a 0,5625 € ogni ora di lavoro ordinaria

*'EVR non ha incidenza sui singoli istituti della retribuzione compreso il TFR




7\{/ CONFINDUSTRIA CATANZARO

C.C.N.L. INDUSTRIA

PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI PREVISTE PER L’APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE (OPERAI EDILIZIA)

Redatta a seguito dell'Accordo del 28 Gennaio 2025

IN VIGORE DAL 01/02/2025
Paga Indennita’ Indennita’ E.D.R. Paga Maggiorazione|  Gratifica Totale Importo da Elemento
LIVELLO base di territoriale ex Prot. globale per riposi natalizia trattamento | trattenere agli|| Variabile della
LIVELLO FINALE RETRIBUTIVQ oraria contingenza di settore 31.7.92 (1+2+3+4) annui ferie e econemico wvm_.mw eversar|| Retribuzione
riposi annui alla Cassa Edile
495% su S 18,5% su 5 (5+6+7) 14,2% su 5

1 2 3 4 5 6 7 8 9 EVR
A.P. QUALIFICA PRIMO
SECONDO LIV. LIVELLO 6,17 2,96 1,07 0,06 10,26 0,51 1,90 12,67 1,46 0,19
AP. QUALIFICATERZO| ~-m ~
LIV. LIVELLO 7,22 2,99 1,24 0,06 11,51 0,57 2,13 14,21 1,63 0,23
A.P. QUALIFICA TERZO
QUARTO LIV. LIVELLO 8,02 3,00 1,39 0,06 12,47 0,62 2,31 15,40 1,77 0,25
A.P. PRIMO INS. PRIMO
SECONDO LIV. LIVELLO 6,17 2,96 1,07 0,06 10,26 0,51 1,90 12,67 1,46 0,19
A.P. PRIMO INS. PRIMO
TERZO LIVELLO LIVELLO 6,17 2,96 1,07 0,06 10,26 0,51 1,90 12,67 1,46 0,19
AP. PRIMO INS. u_uc%zc
TERZO LIVELLO LIVELLO 722 2,99 1,24 0,06 11,51 0,57 2,13 14,21 1,63 0,23
A.P. PRIMO INS. vnco
QUARTO LIV. LIVELLO 7,22 2,99 1,24 0,06 11,51 0,57 2,13 14,21 1,63 0,23
A.P. PRIMO INS. TERZO
QUARTO LIV. LIVELLO 8,02 3,00 1,39 0,06 12,47 0,62 2,31 15,40 1,77 0,25

L'EVR non ha incidenza sui singoli istituti della retribuzione compreso il TFR (Rinnovo CCNL del 03.03.2022)





