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                                    CASSA EDILE DI MUTUALITÀ E DI ASSISTENZA

                                    DELLE PROVINCE DI CATANZARO – CROTONE E VIBO VALENTIA

PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI MENSILI DEGLI IMPIEGATI EDILI
In dipendenza della corresponsione dell’indennità di vacanza contrattuale derivante dall’applicazione del punto 2.5. del Protocollo Governo-Confindustria Sindacati del 23 luglio 1993.

TABELLA N. 1/2008 IN VIGORE DAL 1° APRILE 2008                                                                                                    

	Livelli
	CATEGORIE
	Minimo

mensile


	Contingenza
	Elemento
economico
territoriale
	Premio

produzione
	Indennità

vacanza

contrattuale
	E.D.R.

Ex Prot.

31.07.92
	Totale

(1+2+3+4+5)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Settimo
	Quadri e impiegati di 1^ super 


	1.258,71
	533,82
	83,81
	291,26
	9,14


	10,33
	2.187,07

	Sesto
	Impiegati di 1^ categoria 
	1.132,83


	529,63
	75,42
	267,56
	8,48
	10,33
	2.024,25

	Quinto
	Impiegati di 2^ categoria 
	   944,02
	523,35
	62,85


	222,44
	7,48
	10,33
	1.770,47

	Quarto
	Assistenti tecnici

(già di 3^ categoria) 
	   881,11
	521,25
	58,66
	200,50


	7,15
	10,33
	1.679,00

	Terzo
	Impiegati di 3^ categoria 


	   818,16
	519,16
	54,47
	184,36
	6,82
	10,33
	1.593,30

	Secondo


	Impiegati di 4^ categoria 
	    736,35
	516,43
	49,02
	166,52
	6,39
	10,33
	1.485,04

	Primo


	Impiegati di 4^ categoria

(1° impiego) 
	   629,36
	512,87
	41,90
	143,39
	5,83
	10,33
	1.343,68
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